Отчет  о ходе реализации программы и достижении целевых показателей эффективности 
за  2012 год
(отчетный период)

Наименование программы и срок ее реализации 

Долгосрочная целевая программа «Развитие муниципальной службы в городе  Югорске на 2011-2015 годы»

Наименование подпрограммы -

Координатор программы 

Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов администрации города Югорска

	№
	Наименование целевых показателей
	Ед. изм.
	Базовый показатель на начало реализации программы (подпрограммы)
	Предусмотрено по программе
	выполнено
	Результат

гр.8 / гр.6.
%

	
	
	
	
	На весь период реализации
	На отчетный год
	С начала реализации программы
	За отчетный год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Состояние  муниципальной правовой базы в сфере муниципальной службы
	
	Соответствует требованиям действующего законодательства
	
	
	Принято 
 58
муниципальных правовых актов
	Принято 
32  
муниципальных правовых акта
	

	2.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации
	%
	100
	100
	100
	127
	118
	118

	3.
	Доля муниципальных служащих, охваченных аппаратной учебой
(школа муниципального служащего), %
	%
	50
	100
	90
	 100
	100 
	110 

	4.
	Количество лиц, включенных в кадровый резерв, получивших дополнительное профессиональное образование, человек
	чел.
	0
	90
	20
	 54
	29
	145

	5.
	Задачи и функции структурных подразделений, не соответствующие полномочиям органов местного самоуправления, наличие дублирующих функций
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	Должностные обязанности муниципальных служащих, не соответствующие задачам и функциям структурных подразделений, полномочиям органа местного самоуправления, лица, замещающего муниципальную должность
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Количество проведенных проверок соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений
	
	0
	30
	9
	33 
	18
	200

	8.
	Количество публикаций в СМИ о деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов, о проведении мероприятий по предупреждению коррупции
	
	3
	60
	9
	17
	11 
	122

	9.
	Количество независимых экспертов (представители учебных заведений города, общественных организаций и др.), принявших участие в работе коллегиальных органов
	чел.
	2
	34
	6
	12
	6 
	100 

	10.
	Жалобы граждан на нарушение этических правил поведения муниципальными служащими
	шт.
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	11.
	Информирование в СМИ (публикации, сюжеты и др.) о  муниципальных служащих
	
	20
	179
	25
	52
	27 
	100

	12.
	Коэффициент текучести кадров 
	%
	10
	5
	6
	7
	6 
	100

	13.
	Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления города Югорска, в % от общего количества опрашиваемых
	%
	37
	60
	45
	53
	45 
	 100


Руководитель                __________________________                      ________________________

                                                                 ФИО                                               подпись

Должностное лицо, ответственное

за составление формы                                     _____________________                     _____________________                 _____________________

                                                                                 должность                                              ФИО                                                  номер телефона

